Escuela de Lideres
MINISTERIAL 3

-l- CRONOGRAMA DEL CURSO:
DOCTRINA SEMINARIO

1. VIDA Y OBRA DE JESUCRISTO 1. COMO INICIAR UN DISCIPULADO EFECTIVO
2. SU DIVINIDAD 2. TENGA UN GRUPO DE DONDE ESCOGER

3. EL VERBO HECHO HOMBRE 3. CARACTERISTICAS DE UN DISCIPULO

4. SU CARACTER PARTE 1 4. PROPOSITOS DEL EQUIPO DE 12

5. SU CARACTER PARTE 2 PARCIAL 5. PASOS PARA LLAMAR (CONVOCAR) AL G12

6. SU ENSENANZA 6. LA FORMACION DEL EQUIPO G12

7. SU OBRA EN LA CRUZ 7. AREAS DE FORMACION EN LOS DISCIPULOS 1
8. SU MINISTERIO TRABAJO 8. AREAS DE FORMACION EN LOS DISCIPULOS 2
9. SU VISION 9. AREAS DE FORMACION EN LOS DISCIPULOS 3
10.SU COMISION 10. LA FORMACION EN EL AREA MINISTERIAL

11. EXAMEN FINAL Y ENTREGA DE TARJETA DE NOTAS

Criterio de Evaluacion Puntaje
Asistencia 20 puntos
Examen parcial 30 puntos
Trabajo 20 puntos
Examen final 30 puntos

Nota maxima 100 puntos

Nota minima aprobatoria 70 puntos

1. Asistencia
El curso consta de diez clases y la evaluacién es de la siguiente manera:
1 punto= asistencia a clase (doctrina+seminario)
1 punto= asistencia a intercesion cada semana (tarjeta sellada)
Debe asistir a las reuniones de Intercesion de nuestra lglesia, en el horario que mas le
convenga.
Para el control de la Asistencia es INDISPENSABLE llevar su Carné de Estudiante.
Se encuentra PROHIBIDO EL INGRESO a clases sin el Carné de Estudiante.

2. Examen parcial
Consta de 10 preguntas y se divide en 5 preguntas de doctrinay 5 preguntas de

seminario. Cada pregunta equivale a 3 puntos. El Examen parcial es en la clase 5, y
tendrda una duracién de 30 minutos. El contenido del examen es desde la clase 1 hasta la
clase 4.

3. Trabajo
Leer Libro “SUENA” de PS. CESAR CASTELLANOS.

Desarrolle las siguientes preguntas en 4 hojas como maximo:

1.- ;Qué debemos hacer para conquistar el suefio de Dios para nuestra vida?
2.- ¢Cudles son los principios fundamentales para aplicar la Vision G12?

3.- ¢Cuales son las caracteristicas del Lider G127

4.- ;Como se consolida un Equipo G127

4. Examen final
Consta de 10 preguntas y se divide en 5 preguntas de doctrina y 5 preguntas de
seminario. Cada pregunta equivale a 3 puntos. El contenido del examen es desde la clase
5 hasta la clase 10.
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