Escuela de Lideres

PENSUM 3
-l- CRONOGRAMA DEL CURSO:
DOCTRINA SEMINARIO
1. LIDERAZGO 1. CONSOLIDACION
2. EL LLAMADO 2. COMO CONSOLIDAR

3. LA PERSONALIDAD DEL LIDER 1
TEST DE TEMPERAMENTOS

w

. EL FRUTO DEL ESPIRITU SANTO

4. LA PERSONALIDAD DEL LIDER 2 4. LOS DONES DEL ESPIRITU SANTO
5. EL PRECIO DEL LIDERAZGO PARCIAL 5. DONES DEL MINISTERIO
6. PRINCIPIOS DE UN EXCELENTE LIDERAZGO 6. EL VALOR DE LA CONSEJERIA
7. PELIGROS DEL LIDERAZGO 7. APLICACION DE LA CONSEJERIA
8. TIPOS DE LIDERAZGO TRABAJO 8. LA PRACTICA DE LA CONSEJERIA
9. CONSEJOS PRACTICOS PARA PREDICAR 1 9. TEMAS CLAVES DE LA CONSEJERIA
10.CONSEJOS PRACTICOS PARA PREDICAR 2 10.TALLER DE CONSEJERIA
11.EXAMEN FINAL 11.ENTREGA DE TARJETA DE NOTAS
Criterio de Evaluacion Puntaje
Asistencia 20 puntos
Examen parcial 30 puntos
Trabajo 20 puntos
Examen final 30 puntos
Nota maxima 100 puntos
Nota minima aprobatoria 70 puntos

1. Asistencia

El curso consta de diez clases y la evaluacién es de la siguiente manera:

1 punto= asistencia a clase (doctrina+seminario)

1 punto= asistencia a intercesidon cada semana (tarjeta sellada)

El Devocional que debe hacer durante el curso, empezando desde hoy, es:

Proverbios 1 y 2 de Timoteo, Tito, Filemoén, Hebreos, Santiago, 1 y 2 de Pedro, Judas.
Debe llevar su Devocional a cada clase y entregarselo a su tutor.

Debe asistir a las reuniones de Intercesién de nuestra Iglesia, en el horario que mas le
convenga.

Examen parcial

Consta de 10 preguntas. Se divide en 5 preguntas de doctrina y 5 preguntas de
seminario. La evaluacién es desde la clase 1 hasta la clase 4. Cada pregunta equivale
a 3 puntos.

El examen parcial es en la clase 5, y tiene una duracion de 30 minutos.

Trabajo
Lea el Libro “La Revelacién de La Cruz” del Ps. Cesar Castellanos

y desarrolle las siguientes preguntas en 4 hojas como maximo:
1.- Pidale a Dios la Revelaciéon de la Cruz y describa su experiencia.
2.- (Por qué es tan importante el perddn en nuestras vidas?
3.- ¢COomo se establece la vision?
4.- Realice una conclusion sobre el libro y su aplicacion personal.
La entrega del trabajo es en la clase 8.

Examen final

Consta de 10 preguntas. Se divide en 5 preguntas de doctrina y 5 preguntas de
seminario. La evaluacion es desde la clase 5 hasta la clase 10. Cada pregunta equivale
a 3 puntos.
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